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м. Миколаїв





4 жовтня 2012 року


м. Миколаїв


№ П-14-1

Про роботу облпрофради та членських 

організацій по запобіганню та усуненню 

порушень законодавства України в частині 

трудових прав членів профспілок

Заслухавши та обговоривши доповідну записку головного спеціаліста з питань правової роботи облпрофради Подимової О.Г. про роботу облпрофради та її членських організацій по запобіганню та усуненню порушень законодавства України в частині трудових прав членів профспілок, президія Миколаївської обласної ради профспілок 

постановляє: 

1.  Доповідну записку головного спеціаліста з питань правової роботи облпрофради Подимової О.Г. про роботу облпрофради та її членських організацій по запобіганню та усуненню порушень законодавства України в частині трудових прав членів профспілок взяти до відома (додається).

2. З метою активізації роботи по запобіганню та усуненню порушень трудового законодавства України направити зусилля облпрофради та її членських організацій на:  

2.1 Системне навчання профактиву первинних, районних, обласних галузевих профорганізацій з цих питань. Провести у січні, квітні 2013 року на базі облпрофради семінари з питань трудового законодавства.

2.2. Участь облпрофради, обкомів галузевих профспілок, відділення НСПП у Миколаївській області протягом жовтня - листопада 2012 року в інформаційній кампанії (прийоми, перевірки, семінари) разом з інспекторами Територіальної державної інспекції з питань праці у Миколаївській області з метою реалізації проекту МОП «Удосконалення колективних переговорів і дотримання трудового законодавства в  Україні».
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2.3. Проведення Днів права облпрофради на підприємствах, в  установах та організаціях області із залученням спеціалістів контролюючих органів державної влади (за окремим графіком).

2.4. Надання роз'яснювальних матеріалів на сайті облпрофради з питань трудового законодавства.  

2.5. Консультування членів профспілок в облпрофраді, в обласних галузевих профспілкових комітетах.

2.6.  Продовження роботи головним спеціалістом з питань правової роботи облпрофради:

·  функціонування телефонної “гарячої” лінії (щотижня);

·  ведення рубрики “Юрист облпрофради консультує” в обласних газетах “Рідне Прибужжя”  та “ПРинцип” (щомісячно); 

·  представництва інтересів спілчан у судах  у випадках порушення

 трудових прав або прав профспілок за їх зверненнями;

·  розробки методичних рекомендацій “Запитували? - Відповідаємо”.


2.7. Участь у перевірках, згідно графіку, спільно з Територіальною державною інспекцією з питань праці у Миколаївській області щодо додержання роботодавцями законодавства про працю на підприємствах області, де є членські профорганізації облпрофради.

2.8  Проведення “круглого столу” у вересні 2013 році з питання аналізу реальної ситуації стану додержання трудового законодавства на підприємствах, в установах, організаціях області за участю юристів облпрофради, обласних галузевих профорганізацій, інспекторів Територіальної державної інспекції з питань праці у Миколаївській області, відділення НСПП у Миколаївській області.
[image: image2.wmf] 

3.  Контроль за виконанням цієї постанови покласти на заступника голови облпрофради Онищенко Л.М.
Миколаївська  обласна  рада  професійних  спілок
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